CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
NR. 55/21.10.2026

RAPORT FINAL
privind reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea
a 3 (trei) pozitii de membru in Consiliul de Administratie
al Societcitii MORENI PARC INDUSTRIAL S. A.

Avand in vedere Interviul final din cadrul reluiirii procesului de selectie a candidaturilor
din Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii MORENI
PARC INDUSTRIAL S.A., desfagurat in ziua de 02 Octombrie 2026, vi inaintim rezultatul
reludrii procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in
functia de membru in Consiliul de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr N ’ Functia pentru care Specializare| Punctaj realizat
ume/prenume : ¥ e
&rt., candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte
i 18047 Administratie, Economice 120.2
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 113.8
2 15954 Administratie, Juridice
independent
Membru in Consiliul de Stiin,te. 111.3
3. 17829 Administratie, Economice
independent

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasc criteriul prevazut in Anuntul de
selectie, si anume: “Cel pufin un membru trebuie sd fie calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-
un stat membru ol Asociafiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii i Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice §i persoana care
are experienid de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit Jormate la nivelul

Consiliilor de Aaministratie/Supraveghere ale unor Societdfi/entitdfi de interes public, doveditd
cu documente”.

Prezentdrn mai jos sinteza reludrii procesului de selectie pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii MORENI PARC INDUSTRIAL S.A., cu focus pe
etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.




I. Introducere

Autoritatea Publici Tutelari - CONSILIUL JUDETEAN D/fMBOVITA a initiat
reluarea procecurii de recrutare si selectie pentru desemnarea a 3 (trei) membri in Consiliul
de Administratie al Societd{ii MORENI PARC INDUSTRIAL S.A. conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Prin Hotiirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 5/07.07.2026 a Societatii
MORENI PARC INDUSTRIAL S.A., cu referire la reluarea procedurii de selectie a
membrilor in Consiliul de Administratie al Societdtii MORENI PARC INDUSTRIAL S.A.
s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotirirea Consiliului Judetean Dimbovita nr. 307/27.05.2024 s-a aprobat
Regulamentul - cadru de Organizare si Functionare al Comisiilor de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pertru postul de membru in cadrul Consiliilor de Administratie al societatilor
comerciale.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituiti in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotiirdrea Consiliului Judetean Dambovita nr. 40/24.02.2026, modificati prin
Hotiréirea Consiliului Judetean Diambovita nr. 263/29.06.2026, Comisie din care face parte
un expert specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu
Magdalena, in baza contractului de prestari servicii nr. 47/4/05.03.2026

L.2. Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de reluare a selectiei candidatilor pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societdfii MORENI PARC INDUSTRIAL S.A. a constat in
parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaz:

» Pregdtirea reludrii procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Studierez. Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii si
procedura de selectie desfisurati anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de
internet a Societatii MORENI MARC INDUSTRIAL S.A., pe pagina de internet a
Autoritdfii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro;

> Implementarea reludrii procesului de selectie:

a) Alcédtuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilo- din Lista lungs;
¢) Inscrierea candidaturi or in Lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregitirea reluirii procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, a definit
Profilul Consiliului, precum gi Profilul Candidatului pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii MORENI PARC INDUSTRIAL S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie si Nominalizare a
finalizat toate documentele necesare bunei desfisuriri a procesului de recrutare si selectie,

inclusiv roluri, responsabilitafi si termene de executie. In elaborarea Anungului s-a tinut cont de



cerintele din Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul Consiliului si
Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin HotirArea Aduniirii Generale a Actionarilor
nr. 2bis/09.04.2026, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei)
membri in Consiliul de Administratie al Societitii MORENI PARC INDUSTRIAL S.A.
Criteriile de evaluare §i selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii au fost cuprinse
in Anunful de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald (Bani si Afaceri si
Curierul National), pe pagina de internet a Societitii MORENI PARC INDUSTRIAL S.A.,

a Autoritatii Publice Tutelare — Consiliul Judetean Déambovita si pe site-ul de resurse umane
Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 09.07.2026-10.08.2026, ora 12:00,
respectdndu-se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la
registratura CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA din Strada Locotenent Stancu Ion,
Nr. 35, Municipiul Targoviste, Judetul Dambovita, precum si in format virtual pe adresa de e-
mail a expertului independent, respectiv: foxmanagement 109@email.com.

%% hitpsy/curierulnational.ro/anunt -ca -moaren-parc-industrial-s-a-3/
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IL.2. Implementarea reluirii procesului de selectie

» Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturs
depuse in termen, ca urmare & publicarii Anuntului, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie
si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse sase dosare de
candidaturd si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul ci in vederea

intocmirii Liste! lungi si a Listei scurte s-a procedat respectdndu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Consiliului Judetean Dédmbovita, au fost depuse 6 dosare de

candidatura pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societitii MORENI
PARC INDUSTRIAL S.A., dupi cum urmeazi:

1. Plicul cu dosarul de candidaturs inregistrat sub nr. 18047/07.08.2026;
Plicul cu dosarul de candidatura Inregistrat sub nr. 18158/10.08.2026;
Plicul cu dosarul de candidaturs inregistrat sub nr. 17829/05.08.2026;
Plicul cu dosarul de candidaturi inregistrat sub nr. 15954/ 15.07.2026;
Plicul cu dosarul de candidaturi inregistrat sub nr. 18042/07.08.2026;
Plicul cu dosarul cle candidaturi inregistrat sub nr. 18016/06.08.2026;

IR

Mentiondm faptul ci aceleasi dosare de candidaturi au fost trimise si pe adresa de

e-mail a expertului independent, respectiv: foxmanagement109@gmail.com, potrivit
print-ului martor atasat:
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Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunei s-a ficut verificind prezenta in
dosarul de candidaturd a urmiitoarelor documente:

* Curriculum Vitae;

* Copie act de identitate

* Copia diplomelor de studii (diplomi de licenta);

* Copie cocumente care atestd experienta si pregitirea profesionala (carnet de munca,
extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator);

* O recomandare profesionali;

* Cazier judiciar/completare Formular Declaratie pe propria raspundere — conform
Formular 1,

* Cazier fiscal/completare Formular Declaratie pe propria raspundere — conform
Formular 2,

* Adeverintd medicalz din care rezultd starea de sinitate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

* Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

* Declaratie pe proprie raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

* Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de

6



administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit — conform
Formular 6;

* Declaratie de consimfdmant prin care Candidatul isi exprimd acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7:

* Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8;

* Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afl3 intr-
una din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o condamnare
pentru o infractiune legata de conduita profesionald — conform Formular 9

* Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

* Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare — conform Formular 11.

Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, nefiind
solicitate clarificiri din partea candidatilor, acestia depunénd toate documentele solicitate
pentru a face dovada cerintelor minimale.




NUME-PRENUME CANDIDAT

1 2 3 4 5 6
g 2 3 Z g =
= S £ i g g

CRITERIL

DA = indeplinirea criteriului / 2 PUNCTE / NU = neindeplinirea
criteriului /1 PUNCT

1. Cetienie romdnd sau cetajeni: a altor state membre ale Unumi Europene, cu condifia si abd domicilul in Rominia.

DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE, B DA Das Da DA DA
2. Cunoaste Limba romdnd (scris si vorbit) §i are domiciliul stabil i Roménia; DA DA DA DA DA DA
3. Capacitate deplini de excrcifiu; DA DA DA DA DA DA

4. Experientd in domeniul stintelor ngineresti, cconomice, sociak:, Jundice sau in domeniul de activitate al respectivei fntreprinderi

publice de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munci, adevermfe de b angajator din care s3] DA DA DA DA DA DA
reiasd experienfa cenuta;

5. Nuare inscrieri in cazienul fiscal si judiciar; DA DA DA DA DA DA
6. Aptfa din punct de vedere medica ; DA DA DA DA DA DA

7. Absolvent(3) a unei institujii de invajimint superior, finalizati cu diplomi de licenfa sau echivalentd, in cazul candidatilor din statele
membre UE diploma de studii trebui: si fie recunoscuta in Roménia; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDI N DA DA DA DA DA DA
DOMENIILE CERUTE;

8. Expenentd de mini 3 ani in cond a Societitlor, intrprinderi publice sau cu capital privat ori a Regilor Autonome|

DOCUMENT DOVEDITOR: extias Revisal, contraet de maundet, extras ONRC, adeverinie elbveratc de angajator. Das D DA B DA Ba

9. 0 recomandare profesionali, DA DA DA DA DA DA

10. FORMULARE COMPLETATE 1-11. DA DA DA DA DA DA
PUN(CTAJ 20 20 20 20 20 20

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

+ Studii superioare i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani;

* Experientd de minimum 3 ani in conducerea Societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a Regiilor Autonome;

* cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetidtenia romana sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Roménia;

 capacitate deplind de exercitiu;

* stare de s@ndtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe baza de
documente medicale;

 sd nu fie destituit/a dintr-o functie publici, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau sa nu li fi Incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii
5 ani;

» nu au inscrieri in cazierul judiciar;



e nuau inscrieri in cazierul fiscal;

» nu se afli in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

* indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:
/7

** cunostinie despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasgterea pietei in care

actioneazd Societatea,

géndire strategicd si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnolog.a informatiei;

legislatie;

cunostinfe de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,

capacitate de analizd si sintezi;

** participarea in organizafii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

* trésituri: reputatie, infegritate, independents, expunere politica, abilitdti de comunicare

interpersonald.
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» Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie i Profilul Candidatului in cadrul reludirii procedurii de selectie pentru
ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de Administratie al Societitii MORENI
PARC INDUSTRIAL S.A., precum si ca urmare a realizarii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia de
Selectie i Nominalizare a elaborat o Listi scurti din care fac parte 3 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 12384/21.08.2026, transmisi electronic la Registratura
Consiliului  Judetean Dimbovita si Inregistrati sub nr. 19051/21.08.2026, au fost
concluzionate urméitoarele:

1. Aviz conform nr. 713/21.08.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a candidatului 17829.

Cu privire la candidatii pentru care nu a fost emis aviz conform, in ceea ce priveste
neindeplinirea conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunica urmitoarele:

2, Pentru candidatul 18042:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor previazute de
art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a
intreprinderilor publice cu modificirile si completiirile ulterioare, conform ciruia
wFiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
Jinalizate cel pufin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd
experienfd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”




3.

>

Pentru candidatul 15954:

nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute de
art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform caruia
wliecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd
experien{d in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Pentru candidata 18158:

nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienti in specialitatea studiilor previzute de
art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform céruia
Wiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie si dovedeasce
experienfd in domenul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, Juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Pentru candidatul 18047:

nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28, alin. (1) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice cu
modificirile i  completirile ulterioare, conform ciruia JIn cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3 membri, persoane fizice sau Juridice. Membrii
Consiliulvi de Administraie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea
Societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a Regiilor Autonome. Prin
experienfci in conducerea Societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
Regiilor Autonome se intelege definerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
compleltdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator Societate/Regie Autonomad,
Director General/Director General Adjunct/Director/Director Adjunct Societate sau
Regie Autonomd, Director Executiv, Director Economic/ financiar, dupd caz, conform
Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia.”

Pentru candidatul 18016:

nu sunt ‘ndeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile i completirile ulterioare, conform ciruia WIn cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
Consiliu de Administrafie format din 3 membri, persoane fizice sau Jjuridice. Membrii
Consiliului de Administrafie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea
Societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a Regiilor Autonome. Prin
experienfc in conducerea Socieldfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
Regiilor Autonome se infelege definerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator Societate/Regie Autonomad,
Director (General/Director General Adjunct/Director/Director Adjunct Societate sau
Regie Autonomd, Director Executiv, Director Economic/ financiar, dupd caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romdnia.”

10



In urma analizirii dosarelor de candidaturd depuse de candidatii anterior
mentionati, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat cii sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societitii
MORENI PARC INDUSTRIAL S.A. doar de ciitre candidatul 17829, acesta putind fi
astfel inclus in Lista scurti, potrivit avizului favorabil AMEPIP.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in_format electronic, in data de
31.08.2026:

a) comunicarea cétre candidatul admis pe Lista scurti.
o (Catre candidatul 17829 a fost trimisa Adresa CSN nr. 40/31.08.2026.

b) comunicérile catre candidatii respinsi de pe Lista lungi.
» Cétre candidatul 18047 a fost trimisa Adresa CSN nr. 36/31.08.2026.
» Caitre candidata 18158 a fost trimisd Adresa CSN nr. 37/31.08.2026.
o Catre candidatul 15954 a fost trimisd Adresa CSN nr. 39/31.08.2026.
* Catre candidatul 18042 a fost trimisa Adresa CSN nr. 38/31.08.2026.
o (Catre candidatul 18016 a fost trimisa Adresa CSN nr. 35/31.08.2026.

Candidatul care a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, a fost anuntat si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 15.09.2026, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidatul primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV Invitatia aferenta.

Candidatul notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a conformat si
a transmis acest document in termenul limiti indicat :

% in format letric, la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

& ) = oo DA/NU - Data limita
Nr inregistrare si dati

Nr Nume/ Autorttats Pikilias Depunere depunere

crt. Wi prenine R LA Declaratie de Declaratie de
Tutelara . . ; L
intentie intentie
1 17829 Nr. 20.800/14.09.2026 L 15:08.21120,
ora 12:00

*

% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasai:

11



(D R 2o ol M ey o SR @ FriSep L 70SPM Yy @ &
i
tome v

Buna ziua,

Va transmit documentele suport aferente candidaturii pentru functia de administrator al Societati MOREN! PARC
INDUSTRIAL 54

Va rog confirmati primirea.

4 Attachments « Scanned by Gmail © & &) Add all to Drive

Dovada transmitere Declaratie de intentie, candidatul 17829, Data: 11.09.2026, ora
19:03;

In urma transmiterii Adreselor C.S.N. de respingere din Lista lungi, in cadrul
procedurii de selectie, in termenul legal, au fost depuse un numir de 3 (trei) contestatii la
sediul Autorititii Publice Tutelare, astfel:

a) Contestatia candidatului 18016, inregistrata cu nr. 19755/01.09.2026;

b) Contestatia candidatului 18047, inregistrata cu nr. 19756/01.09.2026;

¢) Contestatia candidatului 15954, inregistratd cu nr. 19876/02.09.2026;

Contestaiile au fost Tnaintate cu adresa nr. 19947/02.09.2026 Directiei Juridice,
Contencios, Administraree. Patrimoniului, in vederea analizirii si formularii unui punct de
vedere.

in urma analizarii acestora, Directia Juridica, Contencios, Administrarea Patrimoniului
a formulat Informarea nr. 20198/04.09.2026 prin care a dispus admiterea celor trei
constestatii, informare inaintatd Comisiei de Selectie si Nominalizare prin Adresa nr.
20199/04.09.2026, in vederea intreprinderii demersurilor legale care se impun potrivit
competentelor specifice ale acesteia.

Comisia de Selectie si Nominalizare a luat act de concluziile informarii transmise,
astfel:

v" Se admite contestatia formulati de candidatul 18047, constatdndu-se ca, in urma
analizari. documentelor din dosarul de candidaturi, precum si a documentelor noi
transmise, privind experienta de minimum 3 ani in conducerea Societitilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, acesta indeplineste cerintele prevazute de
art. 28, alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificiirile si completirile ulterioare;
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Drept urmare, se dispune modificarea rezultatului evaluirii dosarului de candidaturi si
includerea candidatului in Lista scurtd pentru etapa urmatoare a procedurii.

v' Se admite contestatia formulatii de candidatul 18016, constatindu-se cd, In urma
analizrii documentelor din dosarul de candidaturd, precum si a documentelor noi
transmise, privind experienta de minimum 3 ani in conducerea Societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, acesta indeplineste cerintele previzute de
art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

Astfel, se dispune modificarea rezultatului evaluirii dosarului de candidaturd si
includerea candidatului in Lista scurtd pentru etapa urméitoare a procedurii.

v" Se admite contestatia formulati de candidatul 15954, constatdndu-se ca, in urma
analizarii documentelor din dosarul de candidaturd, privind studiile sl experienta
profesionald, acesta indeplineste cerintele previzute de art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

In consecintd, se dispune modificarea rezultatului evaluirii dosarului de candidaturi si
includerea candidatului in Lista scurtd pentru etapa urmitoare a procedurii,

Ca urmare a analizirii contestatiilor depuse de candidatii anterior mentionati,
Comisia de Selcctie si Nominalizare a constatat ¢i sunt indeplinite conditiile obligatorii
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societiitii MORENI
PARC INDUSTRIAL S.A. de citre candidatii 18047, 15954 si 18016, acestia putind fi
astfel inclusi in Lista scurtii, alituri de candidatul 17829, care a primit deja avizul
favorabil AMEPIP.

Comisia de Selectie §i Nominalizare a transmis in format electronic, in data de
04.09.2026:

a) comunicdrile cétre candidatii admisi pe Lista scurt.
e Citre candidatul 18047 a fost trimisi Adresa CSN nr. 43/04.09.2026.
e (Catre candidatul 15954 a fost trimisd Adresa CSN nr. 42/04.09.2026.
e Citre candidatul 18016 a fost trimisa Adresa CSN nr. 41/04.09.2026.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati i in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in infervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 21.09.2026, ora 12:00 a reprezentat data limiti pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidatii priminc pe adresa de e-mail mentionatd in CV Invitatia aferenta.

Candidatii notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si
au transmis acest document in termenul limiti indicat :

% in formai letric, la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

« ’ ¢ g o DA/NU - Data limita
Nr inregistrare si dati
Nr . o Depunere depunere
Nume/prenume Autoritate Publica . :
crt. , Declaratie de Declaratie de
Tutelara ; e ¢ .
intentie intentie
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1 18047 nr. 21.166/18.09.2026 L 21.09.2026,
ora 12:00
2 15954 nr. 21.078/17.09.2026 DA 21.09.2026,
ora 12:00
NU 21.09.2026,
< s g ora 12:00

% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-

o

ului martor atasat:

declaratii de intentie candidaturi membru CA msaxx & @
" _- @ wed Sepl6, 42TPM Y (@ &«

buna ziua,
alaturat va iraintam

Va rugam sa ne confirmati primirea mailului

3 Attachments « Scanned by Gmail © 4 @_ Add all to Drive

EET peeews [EEEEE
Dovada transmitere Declaratie de intentie, dl. 15954, Data: 16.09.2026, ora 1627

Re: Comunicare_Comisia de selectie 2 B

C) DAMBOVITA/MORI:NI PARC INDUSTRIAL PARC S.A. x

e .‘— @ setSep19.133PM T ® &

tome, stt -

Buna ziua,

Arexat, va transmit dacumentele pt completarea dosarului de candidatural

One attachment - Scenned by Gmail © &, Add to Drive

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dl. 18047, Data: 19.09.2026, ora 13:33;

In consecintd, doar candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati
la Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapa a procesului.
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Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr N / Functia pentru care Specializare| Punctaj realizat
ume/prenume . " r
crt. candideazi studii
Membru in Consiliul de Sliinfe
1. 18047 Administratie, Economice 115.5
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 109.5
2, 15954 Administratie, Juridice
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 107.5
3. 17829 Administratie, Economice
independent

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasci criteriul previzut in Anuntul de
selectie, si anume: “Cel putin un membru trebuie sd fie calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvefia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competentd sd focd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care
are experientd de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobénditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administrafie/Supraveghere ale unor Societdti/entitdfi de interes public, doveditd
cu documente”.

Recomandarea candidarilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informafiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul Candidatului.

(3) Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;
| verificarea activitdfii desfisurate anterior de candidayi;

¢). verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informafiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdfi si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obfinut conform cerintelor Profilului Candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
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respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezulténd astfel Lista
scurid.

(7) Comisia de Selectic si Nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace
electronice.

Atagdm matricea Profilului de Candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii,
evidentiem faptul ca acesti candidati propusi in Lista scurti respecti cerintele minimale si
excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidaturile au putut fi inscrise in Lista scurti.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE

ADMINISTRATIE AL SOCIETATII MORENI PARC INDUSTRIAL S.A.

17

CANDIDATI
B3| :
5 &~ = =
=]
o= g | = F4
=g & . Sy |~ R
CRITERII 22| 2 w |y 2|8 |EEIGE
Eo|= Q Oy ) = g [22]|53
< =2 © g (=253
G| & ri\ - Colgo
2c|s So \9 s [25|80
g 2|~ | T - =) P
c @ = A
Ratinguri: 1 = Novice; 2 =
Intermediar; 3 = Competent;
4= Avansat; 5 = Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasteren trasaturilor piefei in care acfioneaza Societatea |Oblig.] 1 4 4 4.0 120 12 40 80
2. Competent: profesionale de iriportanti strategic / tehnici
2.1 Géndire strategica §i previziuni Oblig.| 1 5.0 3.0 4.0 120 12 60 80
2.2 Finanfe si contabilitate Oblig.| 1 5.0 5.0 4.0 140 14 40 | 933
2.3 Managemer tul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 | 15 60 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 40 | 100
2.5 Legislafie Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 40 | 933
= 3. Guvernanti corporativi
E'Z"' 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 13.0 13 60 | 86.7
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 60 | 100
E 3.3 Monitorizaiea performantei Oblig| 1 5.0 4.0 4.0 13.0] 13 60 | 86.7
Q 4. Social §i personal
8 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 60 | 100
4.2 Relatii interoersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 13.0] 13 60 | 86.7
4.4 Capacitate de analiza i sinteza Oblig.} 1 5.0 4.0 5.0 140 14 60 | 933
5. Experienfa pe plan local si international
5.1 Pért.lclparc ‘m-crga:.uz-am nauomlﬁ constituite in domeniul oblig| 1 50 5.0 50 150 15 40 100
de activitate al Societatii si alte domenii relevante
5.2 Participarea in organizatii internzfionale constituite in
. § = .| 0. ! Y § | 7 20 00
domeniul de activitate al Societatii si 1lte domenii relevante Opt. | 0.5 L e 8 13 3 !
Sub - total 1. 74.0 66,0 70.0
Sub - total ponderat I, 71.50 63.50 67.50
1 .Reputatie personala si profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
2 Integritate Oblig.| 1 5.0 50 5.0 150] 15 | 60 | 100
= 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
=}
=4
= 4 Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 3.0 13.0 13 60 | 86.7
’§ 5.Abilitafi de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
=
o ﬁAllmIerea cu Scrisoarea de Agteptéri - se puncteazi la oblig| 1 0.0 0 60 0
Interviul final de selectie
7.Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 M M M
Sub - total 2, 25.0 25.0 23.0
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00 23.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 3 15 15 [ 100 | 100
@ |2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
=&
e E B 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a )
S & 5 |exercitat manda ul de administrator siu de director - Oblig. 1 2 2 2 6 6 | 100 | 100
8 5 & [intreprinderile si nu fie in procedurd ce faliment
o a g 4 Experienta in conducerea unei socie:a{i sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 60 | 100
E & |5.Studii superioare si experientd in doneniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 60 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 118.0 110.0 112.0
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 115,5 107.5 109.5
CLASAMENT 1 3 2




Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturii din Lista scurtd a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati i a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 02 Octombrie 2026,
incepind cu ora 12:00, la sediul CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA, candidatii
fiind invitati sd sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o au in calitate de potentiali
membri in Consiliul de Administratie al Societitii MORENI PARC INDUSTRIAL S.A.

Catre candidatul 18047 a fost trimisa Adresa nr, 3/23.09.2026 - Invitatie pentru Interviul
final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Cétre candidatul 17829 a fost trimisd Adresa nr. 4/23.09.2026 - Invitatie pentru Interviul
final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Catre candidatul 15954 a fost trimisa Adresa nr. 7/23.09.2026 - Invitatie pentru Interviul
final de selectie, inclusiv planul de Interviu,

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au
fost:

L COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoagterea trasaturilor pietei in care actioneazi Societatea;
2. Competente profesionale de importanti strategici/tehnici
2.1. Géndire strategici si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului,
3.2. Monitorizarea performantei;
4, Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analizi si sintezi;
5. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale constituite in domeniul de activitate al
Societétii si alte domenii relevante;
5.1. Participarea in organizatii internationale constituite in domeniul de activitate al
Societatii si alte domenii relevante;

II. TRASATURI

Reputatie personala si profesional;
Integritate;

Independenti;

Expunere politica;

Abilitati de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarca de Asteptiri;

S e
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7. Diversitatea de gen NA;

IIIl.  CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numir de mandate;

2. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in procedura de
faliment;

4. Experienti in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experienti in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna »hovice” §i 5
inseamna ,,expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu
evaluat si a Inscris punctajele in matricea Candidatului, calculind totodata punctajul total

ponderat pentru fiecare candidat. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de
evaluare si seleclie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat candidaturile primite, precum si determinarea §i prezentarea
candidatilor in decursul Interviului.

Candidatii inclusi in Lista scurtii cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previazut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru
recomandarea cendidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei s¢urte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare
a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profilului Consiliului, in concordanti
cu legislatia de guvernantd corporativd in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale
incidente.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SOCIETATII MORENI PARC INDUSTRIAL !

S.A.

ADMINISTRATIE AL SOCIETATII MORENI PARC INDUSTRIAL S.A. INTERVIU FINAL 02.10.2026

CANDIDATI
e .
= -
gc|” e | O | 2|z |2
i I h g Z5 g >
2w * o™y 3 2 |EEIEE
CRITERI SZ| = s = |58 |25(88G
EQfE Q T B - == -1
< &= 2 o o |2=2l52
O alZ % ﬁ. = =z |Be =]
= £ |E< 20
i e | e | T £ |= |E
Ratinguri: 1 =Novice; 2 =
Intermediar; 3 = Competent;
4 = Avansat; 5 = Expert
LCompetente specifice sectorului de activitate al intreprinderii h
publice kil
an
1.1 Cunoagterea trisaturilor piefei in care acfioneaza Societatea [0blig| 1 47 4 4.0 120 12 | 40 | 80
2. Competenfe profesionale ce importanti strategicdl / tehnici
2.1 Gindire strategicd si previziuii Oblig | 1 5.0 3.0 4.0 120 12 60 80
2.2 Finante si contabilitate Oblig | 1 5.0 5.0 4.0 140 14 40 | 93.3
2.3 Maragementul proiectelor Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig | 1 5.0 4.0 3.0 140] 14 40 | 933
=) 3. Guvernan(i corporativii %
E 3.1 Guvernanta intreprinderii putlice Oblig | 1 5.0 3.0 50 13.0] 13 60 | 86.7
5 3.2 Rolul Consiliului Oblig | 1 5.0:, 5.0 5.0 150 15 60 | 100
E 3.3 Moritorizarea performantei Oblig| 1 507 4.0 4.0 130 13 60 | 86.7
8 4. Social si personal
= 4.1 Luarea deciziilor Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 60 | 100
4.2 Relaii interpersonale Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
4.3 Negociere Oblig| 1 50 4.0 4.0 13.0] 13 | 60 | 867
4.4 Capicitate de analiza si sinte::a Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 60 | 933
3. Experienta pe plan local §i internagional
51 Parl_ ciparea in Vorgallr';iz-.a;ii na‘ionalgl constituite in domeniul olig| 1 50 50 5.0 5.0l ts 40 | too
de activi:ate al Societdfii gi alte domenii relevante £
5.2 Participarea in organizatii internationale constituite in
A e @ 4 £ 04 : U ot
domeniu. de activitate al Societdt 1 §i alte domenii relevante Bt 1 0.5 g0 : e 50 130 20, | 100
Sub - total 1. 74.0: 66.0 70.0
Sub - total ponderat 1. 71.50 63.50 67.50
1.Reputatie personala si profesionala Oblig [ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
2.Integritate Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
= 3.Independentd Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
= 4.Expunzre politica Oblig.| 1 5.0 5.0 30 130 13 | 60 | 867
'é 5.Abilita{i de comunicare interpeisonald Oblig.{ 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 60 100
& ]
el 6.Alinierea cu Scrisoarea de Agtep1ari Oblig | 1 4.7 338 43 128 | 128 | 60 | 855
7 Diverstate de gen NA Oblig | 1 M M M
Sub - total 2. 29.7 28.8 27.3
Sub - total ponderat 2. 29.66 28.83 27.33
1. Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 15 15 | 100 | 100
7 @ |2 Inscrieiin cazierul judiciar si fiscal Oblig| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
@5
E = E 3.Rezult: te economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
8 E = |exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig | 1 2 2 2 6 6 | 100 [ 100
8 5 S |intreprinderile s nu fie in procedara de faliment
- o 2 4.Experizntd in conducerea unei societdfi sau regii autonome Oblig. [ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
E & 15 Studii superioare §i experienfd it domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 60 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 122.7 113.8 116.3
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 120.2 111.3 113.8
CLASAMENT 1 3 2
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(CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii MORENI PARC INDUSTRIAL S.A.

Dupé parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 02.10.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelar poate face
propunerile peniru numire in functia de membru in Consiliul de Administratie al Societtii
MORENI PARC INDUSTRIAL S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr T — Functia p'entrl{ care Speciali.z.are Punctaj realizat
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte
1. 18047 Administratie, Economice 120.2
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 113.8
y 15954 Administratie, Juridice
independent
Membru in Consiliul de Stiinfe 111.3
3. 17829 Administratie, Economice
independent

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasca criteriul prevazut in Anuntul de
selectie, si anume: “Cel putin un membru trebuie sd fie calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii i Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competentd sd focd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice §i persoana care
are experien{d de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
Statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale unor Societdfi/entitdfi de interes public, doveditd
cu documente”.

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Nota 2: jntrucﬁt nu 2 fost identificat niciun candidat care sii detinii competente de

audit, se recomandii reluarea procedurii de selectie pentru aceasti pozitie rimasi
vacanta.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurtd s-a ficut pe baza de Interviu, in ziua de
02.10.2026, conform planulu: de Interviu adus la cunostinta fiecirui candidat individual.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului, stabilind punctajul si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarele de candidatura;
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- Declaratia de intentie a candidatilor;
- Matricea Profilului Candidatului;

- Profilul Consiliului;

- Planul de Interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreuns cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. in cazul
Societatilor, Reportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior citre conduciitorul
Autoritifii Publice Tutelare, in vederea mandatiirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generali a Actionarilor pentru propunerea de membri in Consiliul de Administratie.

Comisia de Selectie si Nominalizare:
— Presedinte Comisie:

— Membru Comisie :

-  EXPERT INDEPENDENT,

Secretar Comisie
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